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Приложение № 2

к административному регламенту 

МБУ «Центр по работе с молодёжью»

Новоаннинского муниципального района

по предоставлению муниципальной услуги

                 Бланк заявления на временное трудоустройство подростков  

Директору 

МБУ «Центр по работе с молодежью» 

Фроловой Ирине Романовне

от ______________________________________


(Фамилия, имя, отчество)

________________________________________

паспорт (свидетельство о рождении)

серия __________ № ______________________

выдан (кем)  _____________________________

________________________________________

дата выдачи _____________________________

страховое св-во гос. пенсион.страхования 

№ ______________________________________

ИНН  ___________________________________

Дата рождения «____» ______________199__г.

Место рождения  _________________________

________________________________________

Проживающего (ей) по адресу: 4039___, РФ,

область:   Волгоградская область,
район: __________________________________ населенный пункт: ________________________
улица:___________________________________

дом №_____________, кв. №________________

тел. (дом)  _______________________________

тел. сотовый _____________________________

тел. (раб.родителей) ______________________

Заявление

Прошу принять меня временно на работу в МБУ «Центр по работе с молодежью» Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  _____________________________________________________________________________

(конкретное место работы «организации-заказчика»)
 в качестве разнорабоче___ с  «___» _______________2011г.

Являюсь учащимся (ейся) __________________________________________________, постоянного места работы не имею.

«____»  ____________2011г.




______________________











(подпись)

Приложение № 3

к административному регламенту 

МБУ «Центр по работе с молодёжью»

Новоаннинского муниципального района

по предоставлению муниципальной услуги

Бланк заявления родителей трудоустраиваемого подростка

Директору МБУ «Центр молодежи»

Фроловой И.Р.

от_______________________________

_________________________________

_________________________________

Ф.И.О.

Заявление
Я,____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
Паспорт серия_____________________выдан___________________________________________

__________________________________________________________________________________

Дата выдачи _____________________ зарегистрирован (а) по адресу________________________

__________________________________________________________________________________

подтверждаю своё согласие на заключение трудового договора  между моим сыном (дочерью) ____________________________________________________________год рождения__________

(Ф.И.О.)

Паспорт серия______________________выдан__________________________________________

__________________________________________________________________________________

Дата выдачи _____________________ зарегистрирован (а) по адресу________________________

__________________________________________________________________________________

и МБУ «Центр по работе с молодежью» Новоаннинского района Волгоградской области на выполнение работ в должности разнорабочего

Копия свидетельства о рождении ____________________________________прилагается

   (ф.и.о.)
«___» __________________2011 г.


                   ______________________ 

(подпись)
Приложение № 4

к административному регламенту 

МБУ «Центр по работе с молодёжью»

Новоаннинского муниципального района

по предоставлению муниципальной услуги

Карточка учета категорий семей для несовершеннолетних

Дата составления: «  ____  »   ____________________ 2011г.

I Общие сведения

	Фамилия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Имя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Отчество
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Дата рождения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Социальная категория
	
	дети - инвалиды

	
	
	дети из неполных семей 
(ребенок, воспитываемый одним родителем)

	
	
	дети-сироты

	
	
	подростки из многодетных семей

	
	
	состоящие на учете в ОПДН

	
	
	состоящие на учете в комиссии 
по делам несов. и защите их прав

	
	
	малообеспеченные

	
	
	оставшиеся без попечения родителей

	
	
	полная


	Контактный телефон
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Подпись
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5

к административному регламенту 

МБУ «Центр по работе с молодёжью»

Новоаннинского муниципального района

по предоставлению муниципальной услуги

СОГЛАСИЕ
гражданина на обработку персональных данных
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр по работе с молодежью» Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (МБУ «Центр молодежи)
403958. г. Волгоградская обл., Новоаннинский, ул. Ленина,70                         Тел. Факс (84447) 3-10-93
Я,______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, дата рождения, лица, выражающего согласие на обработку персональных данных)

Паспорт:_____________________________выдан__________________________________________________________________________________________________________________
(наименование документа, удостоверяющего личность и его реквизиты (кем и когда выдан)

адрес регистрации (по паспорту): 4039__, РФ, Волгоградская область,________________________________________________________________________________
в порядке и на условиях, определенных Федеральным законом от 27 июля 2006 г.№ 152-ФЗ«О персональных данных», своей волей и в своем интересе выражаю Муниципальному бюджетному учреждению «Центр по работе с молодежью» Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (далее - МБУ «Центр молодежи») согласие на обработку моих персональных данных: фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты и места рожденияпола, гражданства, места жительства, в том числе сведения о регистрации по местужительства, месту пребывания, места работы, социального положения (статуса), реквизитовдокумента, удостоверяющего личность, страхового номера индивидуального лицевого счета вПенсионном фонде России (СНИЛС), идентификационного номера налогоплательщика, стажеработы, составе семьи, образовании, сведениях овладении иностранными языками, номерахтелефонов, заработной платы.
Обработка моих персональных данных  МБУ «Центр молодежи» осуществляется исключительно в целях моего временного трудоустройства (заключение трудового договора на выполнение работ в должности разнорабочего).
Я предоставляю МБУ «Центр молодежи» право осуществлять следующие действия с моими персональными данными: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление изменение), использование, обезличивание, уничтожение персональных данных, передачи персональных данных между:
-
МБУ «Центр молодежи» и отделом опеки и попечительства ОНО Новоаннинского муниципального района.
· МБУ «Центр молодежи» и ГУ ЦЗН Новоаннинского муниципального района;

· МБУ «Центр молодежи» и Пенсионным фондом РФ;

· МБУ «Центр молодежи» и ГУ «РЦСМП»;

· МБУ «Центр молодежи» и МУ «Отдел культуры городского поселения г. Новоаннинский»

с использованием машинных носителей или по каналам связи, с соблюдением мер обеспечивающих их защиты от несанкционированного доступа. МБУ «Центр молодежи» вправе осуществлять смешанную (автоматизированную и неавтоматизированную) обработку моих персональных данных посредствам внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетныеформы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных (документов).
Мне гарантируется конфиденциальность моих персональных данных при их обработке и хранении, режим конфиденциальности снимается в случаях обезличивания или по истечении 75-летнего срока хранения, если иное не определено законом.
Настоящее согласие дано мной и действует бессрочно, безотзывно.
«_____»
2011 г.       _____________________  ________________________________
                                   (дата)                                                                           (подпись)                                            
(расшифровка подписи)
Приложение № 6

к административному регламенту 

МБУ «Центр по работе с молодёжью»

Новоаннинского муниципального района

по предоставлению муниципальной услуги

Срочный трудовой договор №_____
г. Новоаннинский








«__» _____20__ г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр по работе с молодежью» Новоаннинского муниципального района, именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Фроловой Ирины Романовны, действующей на основании Устава (зарегистрирован МИФНС № 7 по Волгоградской области № 3457  07.08.2003 г.регистрационный номер 1033401044302) с одной стороны, и ______________________________________________________________________________________________,






(Фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.  «Работник» принимается временно на работу в Центр молодежи на должность разнорабочегов______________________________________________________________________________________________

(конкретное место работы)
2.  Договор заключается в соответствии со ст.59 Трудового кодекса РФ с лицами, обучающимися по очной форме обучения; с лицами, направленными на временные работы органами службы занятости населения, в том числе на проведение общественных работ.
3.  Срок действия договора « __» ________ 2011г. по « ___» _______2011г.

4.  «Работник» должен выполнять  следующие обязанности:

· соблюдать правила внутреннего распорядка, охраны труда и техники безопасности;

· ежедневно отчитываться перед «Работодателем» о выполнении порученных работ;

· добросовестно выполнять  порученные ему обязанности.

5.  Обязанности «Работодателя»:

· организовать труд «Работника», обеспечить условия выполнения им обязанностей по  настоящему договору;

· осуществлять контроль за соблюдением требований, правил и норм по обеспечению безопасных условий труда на рабочем месте и охраны труда;

· ежедневно контролировать выполнение работ.

6.  Особенности режима рабочего времени:

«Работнику» устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с требованиями ст. 92 ТК РФ: в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (не более 7 часов в день); в возрасте от 14 до 16 лет – не более 24 часов в неделю (не более 5 часов в день). Продолжительность рабочего времени учащихся, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм, установленных для соответствующего возраста.

7.  Оплата труда несовершеннолетнего производится пропорционально фактически отработанному времени из расчета минимальной  з/платы (4611 рублей)в соответствии с действующим законодательством РФ. Выплата з/платы работнику, финансируемая из областного бюджета и бюджетов других организаций, осуществляется после поступления денежных средств на лицевой счет «Работодателя».
8. На работника распространяются нормы социального страхования в соответствии с действующим законодательством.

9. Прочие условия.

При увольнении работнику выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск из расчета 2,58 календарных дня за месяц работы, в соответствии с требованиями ст. 267 ТК РФ.

Стороны несут ответственность за выполнения взятых обязательств по данному договору в соответствии с действующим законодательством РФ.

Во всем остальном, не предусмотренном настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ. 

10. Адреса и реквизиты сторон:
Работодатель:
МБУ «Центр по работе с молодежью» 

Новоаннинского муниципального района

403958, РФ, Волгоградская обл.,

г. Новоаннинский, ул. Ленина, 70

ИНН 3419008998 КПП 341901001

ОГРН 1033401044302
л/с 1219190051 в финансовом отделе Администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области

р/с 40204810500000000037 в ГРКЦ ГУ Банка России по Волгоградской области БИК 041806001
Директор Центра молодежи

__________________ И.Р. Фролова.

М.П.
Работник:

______________________________________________
______________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

Адрес:4039__,  РФ,   Волгоградская область, 

г. Новоаннинский, ______________________________________________
Паспорт: серия _________ № ____________________
выдан (кем): Отделением УФМС России по Волгоградской области в Новоаннинском районе
дата выдачи__________________________________
страховое св-во №______________________________
ИНН  ________________________________________
Подпись  __________________________________1 
экз. (подлинник)  на 1 л. настоящего трудового договора мною получен

«____» __________________ 2011г.     _________________________   ___________________________________






 подпись работника


инициалы, фамилия

Приложение № 7
к административному регламенту 

МБУ «Центр по работе с молодёжью»

Новоаннинского муниципального района

по предоставлению муниципальной услуги

Журнал регистрации заявок на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Адрес, 

контактный телефон

	
	
	
	


Приложение № 8
к административному регламенту 

МБУ «Центр по работе с молодёжью»

Новоаннинского муниципального района

по предоставлению муниципальной услуги

Журнал регистрации трудовых договоров по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан

	№ договора
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Структурное подразделение
	Дата подписания
	Срок действия договора

	
	
	
	
	
	


Определение даты начала и окончания приема заявок





Информирование о предоставлении муниципальной услуги





Публичное





Индивидуальное





В раздаточной печатной продукции





в СМИ





по электронной почте





по телефону





при обращении в Центр молодёжи





на информационном стенде





Прием заявок и документов





Отказ в приеме заявки и документов





Прием заявки к рассмотрению и ее регистрация





Проведение проверки представленных документов





При отсутствии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги





При наличии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги





Принятие решения о временном трудоустройстве заявителя 





Принятие решения об отказе во временном трудоустройстве заявителя





Предоставление муниципальной услуги





Направление заявителю Уведомления об отказе в предоставлении услуги с обоснование мотивации отказа





Заключение с заявителем срочного трудового договора








